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PREFEI'IURA MUNICIPAL DE JAQUEIRA/PE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAIJDE / FUNDO MUNICIPAl, DE SAUI)E

EDITAL DE cllAMAMm`ITo puBIIcO NQ Ooi/2021 sMs-FMs

PREAMBULO                                                      I

0 MUNIcipIO  DE JAQUEIRA-PE, pessoa juridica de  direito  ptiblico intemo,  com
sede  ria A-v.enida  Francisco  Pellegrino,  n°  162,  Ceritro,  CEP  55.409-000,  Muriicipio  de

Jaqueira,  Estado  de  Pemanbuco,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  nQ  01.613.989/0001-71,  por
intermedio    da   Secretaria   Municipal    de    Saude    e   respectivarnente    do    jFUNDO
MUNICIPAL DE SAIJDE DE JAQUEIRA-PE,  com sede na Rua Izabel de Melo, nQ
24,  Centro,  Municipio  de Jaqueira-PE,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n9  09.471.844/0001-95,
neste  ato  representada  pela  Secretaria  de  Satde  e  Gestora  do  FMS,  a  Sra.  THAis
CIBELLE PELLEGRINO DE MAcfiDO OLIVEIRA, brasileira, casada, portadora da
cedula de  identidade  RG nQ  5.166.644-SDS/PE,  inscrita no  CPF sob  o  nQ  987.205.1141

84,   tolTia  pribfico   que  se   encoritra  aberto  perante   a  COMISSAO   ESPECIAL  DE
CHAMAMENTO PTJBLICO, nomeada atrav6s da Portaria GP nQ 261, de 23 de marco
de  2021,  o presence EDITAL DE CHAMAMENTO  PtJBLICO,  com fundamento na
I.ei Federal nQ 13.019/2014 e suas alterap6es, destinado a selecionar urn Organizacao da
Sociedade Civil para firmar parceria., por meio de Termo de  Colabora¢ao, garantindo  a
obselvincia   dos    princfpios    de    isonomia.,    legalidade,    impessoalidade,    moralida,de,
igualdadc,    publicidadc,    probidadc    adinins+urati'v'a,    da   vinculapao    ao    instrumcLnto
convocat6rio,   do  julganento   objetivo   e   dos   que   lhe   sejan   correlatos,   conforme
especificap6es constantes deste Edital.

ENTREGA DOS ENVELOPES
LOCAL: Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal de Sadde
ENDERECO: Rua.Jose Pellegrio, s/n, Centro -JAQUEIRA/PE
DATA: 23/08/2021
HORARIO: 10hoomin

ABERTURA DOS ENVELOPES
LOCAL: Secretaria. Municipal de Satde/Fundo Municipal de Sadde
ENDERECO: RuaJose Pellegrio, s/n, Centro -JAQUEIRA/PE
DATA: 23/08/2021
HORARIIO: 10hooniin

PAGINA    OFICIAL
INTERNET
ww.jaqueiraL.De.g:ov.br
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PROGRAMACAO    ORCAMENTARIA   QUE   AUTORIZA   E   vlABmzA   A
CEmBRACAo DA PARCERIA

10.301.1001 / 3.3.90.39.0000
I

10.302.1002 / 3.3.90.39.0000

VALOR MAXIMO ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETd
I

R$ 3.703.000,00 (Tres milh6es, setecentos e tl`es IIiil reais).

I

Este  `v'alor  refere=se  a  totalidade  do  custeio  e  dos  in`v'es+inentos  das  atividades  a  ssrem
executadas   pela.   Organizapao   da   Sociedade    Civil   para   o   atinchmento   das   rhetas
estabelecidas no ANEXO I deste Edital.

I

Este valor sera repassado paral a Organizapfro  da Sociedade  Civil  em  doze  (12)  pa+celas
fixas mensais de igual valor.

1. DO OBJFTO

1.1.  0 presence edital tern por objeto a sele¢ho de uma Organizacfro  da Sociedade |Civil

para  ceiebrapao  de  parceria  com  a  Admiriistrapa.ci  P.ablica  Municipal,  eiTi  regiimE  de
mtitua coopera€ao,  sob a 6alde da Lei Federal nQ  13.019/2014 e  suas  alterap6es,  atrav6s

de  Termo   de   Colaborapao,   para  A  execucao   dos   servi€os,   ac6es,   procedimendos   e
atividades  em  sadde  do  SUS  elencadas  no  ANEXO  I  deste  Edital  (Metas  a  S?rein
Aindrdas).

1.i.1.  0  objetivo  principal  da  parceria  6  fortalecer  a  Secretaria  Municipal  de  Satide,
atrav€s de urn processo colabora.tivo junto i Organizapio da Sociedade Civil seleciohadzi,

para  que  a  mesma,  possa.  garantir  os   servicos   essenciais   de  satide   q_ue   a  populapao
necessitaL, com qualidade e de forma. igualtiria..

1.I.2.   Para  que  a  Secretaria  Municipal  de  Sadde  possa  atender  toda  populapao  do

Municipio, a Organizapao da Sociedade Civil selecionada executara, no minimo, durante
a vigencia da parceria celebrada,  as ap6es, servicos, procedimentos e a.tividades em sinde
do SUS elencadas no ANEXO I deste Edital (Metas a Serem Atinaldas) .

1.1.3.   Os  quantitativos  minimos  de  profissionais  de  Sinde  que  serho  utiliza.dos ; pela.
Organizapao    da,   Sociedade    Civil    seleciona.dfl   para   execucao    das    ap6es,    servi¢os,

procedimemos  e atividades em satide do SUS objeto dar parcerifl estho discriminndc}s no
ANEXO 11 deste Edital (Profissionals de Satde a Serem Utiliza.dos) .

1.1.4. As Unidades de Sa,dde aonde a Organizapfro da Sociedade Civil executara as a¢6es,
servicos,   procedimentos   e   atividades   em   sadde   do   SUS   objeto   da  parceria   t}sfao
discriminedos  no  ANEXO  Ill  deste  Ediul  (Unidndes  de  Satde  Disponibilizadas lpelo
Municl,pio).
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1.2.  Maiores  informap6es  e  esclarecimentos  de  dtividas  de  intelpreta¢ao  deste  Edital

poderho  ser obtidos  de  segunda a sexta-feira,  no  horino  das  08:00  h  ds  12:00  h,  Ate  o
tiltimo  cia, titil anterior a da.ta marcada para a. entrega e a.bertura dos  envelopes, junto  al
Secretaria   Municipal   de   Salde/Fundo   Municipal   de   Satde,   situada  no   end6reco
discriminado no preinbulo deste instrumento de chamamento ptiblico.

I

1.3.  Caberi a Comissao  Especial  de  Chamamento  P`'iblico  responder as  impugnac¢es  e

pedidos de esclarecimentos formulados pelos potencials participantes, antes da realizapao
da sessao,  com o  encaminhanento de  c6pia da resposta para todas  as  Organizac6¢s  da
Sociedade Civil interessadas.

1.4. Decaira do direito de impugnar o presente Edital o participante que nho o fizer ate o
(log) d6cimo dia ddt que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes. I

1.4.1.  Eventuals  impugriap6es  ao  Edital  deverao,  necessariamente,  ser  protocolizadas

junto  i  Comissfro  Especial  de  Charnarnento  Ptiblico,  no  endereco  discriminadb  no
preambulo do mesmo, entre segunda e sexta-feira, no horino das 08:00 h is  12:00 h, em-ate   10   (dez)   dies  titeis  antes -da  data  marca,da  para  o  recebinento  e  abertura  dos

envelopes.

1.5.  Este  Edital  e  seus  Anexos  serao  disponibinzados  para  todas  as  Organiza.c6¢s  da
Sociednde Civil interessa.das, na sede da Secretaria Municipal de Satde/Fundo Municipal
de Satde, no endereco descrito no preambulo do mesmo, ate o ultimo cia titil anterior a
data marcada para rece-bimento e abertura dos envelopes, mediante requerimento paldrfro
al  ser  preenchido  e  assina.do  por  urn  representante  legal  da  entidade  ou  proculTador
legalmente constifuido.

2. DA MANIFESTACAO DE INTERESSE                            I

2.1. As Organiza.c6es da, Sociedade Civil interessadas deverao manifestar seu interesse em

pairdeipai- do  CiLiarriamerito P.ifelico precoinzado por este Edi.ul,  entregarido a Conrissao
Especial de  Charnarnenlo Ptlblico na data e hora explicitadas no preambulo do mesmo,
rrora de envelopes, a comprovap5.o de que representa iegalmente a. institui€ao no proccsso
seletivo e de que recebeu uma c6pia do presente Edital com uma anteced€ncia ndhima
de  24  horas  e,  em  envelopes  la.crados  e  separados,  a.  Documentapao  de  Habilitapao
exigida e o Plano de Trabalho.

3. Das coNDlc;OES DE PARTclpACAo                        I

3.1  -Parfl participar deste Edital, as Organizap6es dfl Sociedade Civil deverao ser re8idas

por normas de orgariiza€ao iritema que prevejam, expressamente:

I.  Objetivos  voltados  i  promocao  de  a.tividades  e  fmalidades  de  relevalicia  ptlblica  e
social;
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11.   Que,   em  caso   de   dissolucdo   dd  entidade,   o  respectivo  patrin6nio  lfquido   sejfl
transferido  a outra pessoa jun'dica de igual natureza que  preencha os requisitos  legals  e
cujo objeto social seja., preferencialmente, o mesmo d& entidade extinta; e

Ill.  Escriturapao  de  acordo  com  os  principios  fundamentais  de  contabilidade  e  coin as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

3.2. As Orgarizac6es da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

I.  No  minimo  urn  ano  de  existencia,  com  cadastro  ativo,  comprovados  por  meib  de
documentapao   emitidfl  peia  Secretaria  da  Receita  Federal   do   Brasii,   com  -bas:  no
Cadastro Nacional da. PessoaJun'dica - CNPJ;

11.   Experiencia  previa  na  realizapao,   com  efetividade,   do   objeto   da  parceria  oh  de
na[ure7.a semelhante; e

Ill. Capacidade tecinca e operacional par fr o desenvolvimento das ativida.des previstaS e o
cumprimento  das  metas  estabelecidas,  a  serem  analisadas  pela  Comissao  Especial  de
Chamamento Pdblico.

3.3.  Apenas  podcrao  participar  Organizag6es  da  Socieddde  Civil,  selrl  flns  lucrativos,
devidamente inscritas no  Cadastro Nacional de Estabelecimentos  de Satide-CNES e no
Conselho Rechonal de Medicina-CRM da Unidade da Federalgao onde for sediada e' que
comprovem atuacao nas atividades objeto deste edital.

3.4. Poderao participar do presente credenciamento as  Organizap6es da Sociedrde  Civil

que  atendarn  aos  requisitos  previstos  no  art.  33  e  34  da  Lei  Federal  nQ  13.019/2'014,
alterada pela. Lei Federal nQ  13.204/15.

3.5. Nao sera permitida a participacao em rede de Organizap6es da Sociedade Civil, salvo
se atendidos as disposic6es do art. 35-A da Ijei Federal n913.019/2014, alterada pela Lei
Federal n913.204/15.

3.6.  As  Organizap6es  da  Sociedade  Civil  deverao  ter  pleno  conhecimento  dos  termos
deste  Edital  e  de  seus  ANEXOS,  das   condi€6es  gerals  e  particulares   do  objeto  da

presente selecao e da forlna de execucao do Termo de Colaboracao, devendo verificar as
condic6es   afuais   e   saber   das   condic6es   futuras   previstas,   nao   podendo   invocal   o
desconhecimento como elemento impeditivo  da correta formula€ao  da sua proposta ou
do  integral  cumprimento  do  termo,  nao  sendo  aceitas  reivindicap6es  posteriores  sob

qualsquer alegap6es ,

3.7.  A Admiristracfo  Pdbhica Municipal  reserva-se  no  direito  de  nao  autorizar  o  valor
solicitado pela Organizaefro da. Socieda.de Civil, tendo em vista a tipificapho do objeto do
Piano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do minmo estipulado neste Edital.,
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4. DO CREDENCIAMENTO                                         I

4.I.  0  Credenciamento  das  entidades  participantes  que  requereram  o  Edital,  devera
acontecer ria data e flo iLioral-io discriminado flo preambulo deste Edital de Chamamento
Ptlblico,   devendo   ser  realizndo   diretanente  via  protocolo   oficial  junto  a.  Comissao
Especial  de  Chamamento  Ptlblico,  na Secretaria Municipal  de  Satde/'Fundo  Muincipal
de Snide, no endere€o tanb6m especificado no preinbulo do edital, com a entrega dos
Envelopes  NQ  01  e  02,  contendo  respectivarnente  o  PIANO  DE  TRABALHO  e  a
HABILITACAO,  distintos,  fechados  e  indevassiveis,  contendo  nas  partes  extemas  e
frontais os dizeres especifica.dos no item 5.1.

4.2. Cada Organizapfro da Sociedade Civil podera a,presentar somente uma proposta para
a selecho. Na hip6tese  de hover mais  de urn credenciamento por proponente, todos  os

projetos apresentados por esse proponente serao ina.bflitados.

4.3.  0  credenciamento  da  Organizapho  da  Sociedade  Civil  implicara  fl  aceitacao,  das
normas  e  condic6es  estabelecidas  neste  Edital  de  Chanamento  Ptiblico,  em relapao  ds

quais nao podera alegar desconhecimento.

4.4. A nao apresentapao,  ou apresentapho parcial  ou com incorrecho  do  documento de
credenciamento sera motivo de inabilitapao da. Organizapao da Sociedade Civil.

4.5.   Os   documentos   de   credenciarnento   serfro   retidos   pela.  Comissao   Especial   de
Charnamento Pdblico e juntados ao processo de selec5.o previsto neste Edital.

5.  DOS ENVELOPES                                                 I

5.1.  -0 credenciarnento das  Organizap6es dfl Sociedade Civil sera efetua,do mediante A
eintirega a CoiTiissao Especial de Chariiaj^rieinto Ptibhco, na data e horalrio discriminado no

preambulo   deste   Edital,   dos   seguintes   envelopes,   que   deverao   estar   la,crados   e
identificados:

ENVELOPE NQ. 01

PI.ANO DE TRABALHO

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SA'JtDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAIJYDE

COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL NQ 001/2021/SMS-FMS
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ENVELOPE NQ. 02

HABIIITACAO

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDFyFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PtlBLICO

EDITAL NQ 001/2021/SMS-FMS

5.2.  Ficat impedida de participar da presente selecao a Orgainzacao da Sociedade Civil

que  entregar  os  envelopes  ap6s  fl  data. e/ou  horino  estabelecidos  no  preinbulo  deste
edital.

6. DO PIANO DE ThABAIHO -ENVELOPE N.Q 01                   I

6.I. 0 Envelope nQ 01  deveri conter o Plano de Trabalho, elaborado conforme modelo
disoniminado no ANEXO IV deste Edi`ul, em papei timbrado da entidade, em urTia via,
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, contendo:

I - Descricin da. realida.de que sera objeto da. parceria., devendo ser demonstl.a.do o nexo
entre essa realidade e as a,tivida.des ou projetos e metas a. serem aingidas;

11 - Descricho de metas a serem aingidas e de a.tividades ou projetos a serem execufajdos;

Ill  -  Previsao  das  receitas  e  despesas  a serem realizrdas  na execu€ao  das  atividades  ou
dos projetos derarngidos pela parceria;

IV -  Forlna. de  execucho  das  atividades  ou dos projetos  e de  cumprimento das metas  a
eles atreladas;

V  -  Defmicao  dos  parametros  a serem  utihizados  para a  aferi€ao  do  cumprimento  das
metas; e

VI - Cronograma do desembolso financeiro.

6.2.  Nfro  sera  aceito  Piano  de  Trabalho  -  PTA  entregue  em  disquete,  CD  ou  DVD,

pendrive ou outro meio dichtal.

6.3.  A  entidade  devera  anexar  ao  Plano  de  Trabalho  -  PTA,  c6pias  autenticas  dos
atestados  de  capacidade  tecnica emitidos  pelos  6rgios  onde  a, mesma tenhal executado,
no  todo  ou  em  parte,  as  altividades  em  sa.dde  do  SUS  similares  aos  discrimina.dos  no
Anexo  I  deste  E-dital,  ou  c6pias  a.utenticas  dos  instrumentos  de  pactu&cho  (convenios,
termos  de parceria,  termos  de colaborapao,  termos  de fomento  ou contratos  de gesfao)
firmados  com a Administra€ao Priblica para execu€ao, no todo ou em parte,  das  a¢6es,
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servicos,  procedimentos  e  ativida,des  em sadde  do  SUS  similares  aos  discriminados  no
Anexo I deste Edital.

6.3.1.  As  c6pias  dos  ates+rados  de  capacidade  iecinca,  convei-iios,  termos  de  parcerias,
contra,tos  de gesfao,  termos  de  colaborapao  e  telmos  de fomento  a serem  anexa,dos  ao
Plano  de  Traba]ho  -  PTA,  pelas  entidades  participantes  do  presente  Chamamento
Pdblico,  poderie  ser  autenticadas  pela  Comissao  Especial  de   Chamamento   Priblico
mediante a apresenta€ao dos respectivos orichnais.

7. DA HABIurACAo -ENVELOpE N.Q 02                          i

7.1. No Envelope nQ 02 deverao estar contidos os seguintes documentos de habilitapao da
Organiza¢ao da Sociedade Civil, scib pena de iriabili`Lapao:

I    -    Comprovante   de   inscriefro    da   Organizapao    da,   Sociedade    Civil   no    CINPJ,
demonstrando que a. mesma. possui, no minimo, urn uno de existencia;

11 -  C6pia do  Estatuto  da Organizapao da Sociedade  Civil devidarnente realstrado e de
suas eventuals alterap6es;

Ill - C6pia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - C6pia do RG e do CPF dos representantes legais;

V  -  Relapio  nominal  atualiza.da  dos  dirigentes  da  entida.de,  com  endercco,  ndmero  e
6rgho expedidor da carteira de identidade e ntimero do rechstro no  Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada urn deles;

VT  -  C6pia  do  Alvarf  de fiincionamento  expe,dido pe,1a  Prefeihira  do  Miinicfpio  onde  a

Organizagfro  da Sociedade  Civil for sediadfl ou  outrd comprovapho juridicaniente  aceita
de que a mesma funciona no endereco por ela declarado;

VII  -   C6pias   das   Certid6es   de  Regularidnde  Fiscal  e  Tributiria,  junto  is   Fazendas
Ptiblicas do Estado e do Municipio de sun sede;

VIII  -  C6pia da Ccrtidie  dc  P\cgulairidadc junto  ao  F-ulndo  dc  Garrantia por TciTipo  dc
Servi€o - FGTS;

IX - C6pia. da. Certidao Negativa. de D6bitos Trabalhistas - CNDT;

X -  C6pia da Cerddfro Negativa de  Debitos  Relarivos  a.os Tributos  Federais  e a Divida
Ativa da Uniao;

XI  -  C6pia  da inscricho  da  Organizacao  da Sociedade  Civil  no  Cadastro  Nacional  de
Estabelecimentos de Sadde - CNES; e

XII  -  C6pia da inscricao  da Organizapie  da Sociedade  Civil no  Conselho  Rerional  de
Medicina - C".
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7,2. Na hip6tese do credenciamento de uma iinica. Organiza€ho da Sociedade Civil para
o  Chamamento  Ptiblico  previsto  neste  Edital,  a  Comissfro  Especial  de  Chamamento
Pdblico procedera inicialmente a abertura do Envelope nQ 02 para verificar as condi€6es
de habilitapie da proponente antes de tomar conheciniento de sua proposta de Piano de
Trabalho.

7.3. Nao serao aceitos documentos com validade vencid& ou em forma de protocolo.

7.4.  Nos  documentos  em  que  nao  houver  prazo  de  validade  assinalado,  a  Comissao
Especial de  Chamanento Pdblico considerara validos  os  emitidos  ate 90  (noventa)  dias
coindos, antes da data de abertura deste processo pdblico de sele€ao.

7.5.  Os  documentos  necessirios  al  habilitapao  apresentados  devera.o  ser  originals  ou
c6pias autenticadas por ta.beliao de notas ou acompanhados dos orichnals, para que sejam
conferidos pela Comissao Especial de Chamamento Ptiblico no momento da abertura. do
Envelope nQ 02.

7.6.   N5.o   serao   aceitas   complementap6es,   modificap6es   ou   substituic6es   de   dados,
documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

7.7. Nao serao aceitos credenciamentos que nao se apresentem de acordo com os prazos
e exigencias do presente Edital.

7.8.   0   envio   da   documentacao   incompleta  implica  na   antomatica  inabilitapao   do
credenciamenfo.

7.9.  0  Onus  ocasionado  com  a  participap5,o  neste  Charnamento  Pdblico,  inclu'das  as
despesas   com   c6pias,   protocolos,   servicos   postais   e   emissho   de   documentos,   6   de
exclusiva responsabflidade da entidade proponente.

7.10.  0  material  apresentado  para fins  de  credenciamento  em nenhuma. hip6tese  sera
restifuido al Organizapfro da Sociedade Civil, independentemente do resultado da selecao,
salvo os oridrnais apresentados para conferencia. de suas respectivas c6pias.

8. DO INICIO DA SESSAO ptrBIICA E DO ]ULGAMENTO          (

8,1.  ESLe  CiianiarnenLo  Pdbiico pl.eve  ar realzapalo  de  sessao pdbho.au par-di recebinienLo  e

abertura dos envelopes e divulgacao dos resultados desta. selecao.

8.2.   A   abertura  da,  sessao  phblic&  dan-se-a  in  data.  e  no   horirio   discrimina,do   no

preambulo deste Edial.

8.3.  Os  envelopes  do  Plano  de  Trabalho  e  da  Documenta€ao  serao  rubricados  pela
Comissio  Especial  de  Charnarnento  Ptiblico  que,  em  seguida,   avaliara  as  propostas

apresentadas.
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8.4. As  Propostas  serao analisadas  e pontuadas pela. Comissao Especial de Charnarnento
Ptibhco conforme os parametros e criterios abalxo:

8.4.1. Qualificapio T€crAica

Sera  avaliada  a  capacidade  tecnica  e  opera.cional  da.  Organizapao  da  Sociedade  Civil,
demonstrada.  por  experi€ncias  anteriores  bern-sucedidas,  habilidade  na  execu€ao  das
a.tividades, meio  de suporte para a efetivacao  das  &tividades fmalisticas  assistencials,  com

profissionals habihtados, na busca de melhor desempenho nas atividades.

Serao   a.tribuidos   5   (cinco)   pontos   por   cada  parceria   celebrada   anteriormente   pela
Organizapho   da,  Sociedajde   Civil   com   6rgaos   da  Administrapho   Ptiblica  Municipal,
Estadual  ou  Federal  para execucao  de  ac6es,  servi¢os,  procedimentos  e  fltividades  em
sadde do SUS, limitando-se a.o miximo de 50 (cinquenta) pont,os.

8.4.2. Plano de Trabalho

Sera verificado se o Piano de Trabalho aprese^ritado pela Organizapao da Sociedade Civil
atende  ds  exigencias  do  art.  22  da  Lei  Federal  NQ  13.019/2014  e  do  subitem  6.1  deste
Edital, bern como, o grau de adequapao do mesmo ao objeto da parceria.

Serie   atribuidos   ate    10   (vinte)   pontos   ao   Plano   de   Trabalho   apresentado   em
conformidade   com   as   exig€ncias   do   presente   chamamento   ptiblico   e   devidamente
aprovado pela Comissao.

8.4.3. Preco

Sera verificado o valor proposto pela Organiza.gin  da Sociedade  Civil para execu€fro das
atividades do SUS elencadas no ANEXO I deste Edital, o qual nao podera exceder, sob
nenhuma hip6tese, o valor malcino anual previsto para execucao do objeto, discriminado
no Preambulo desle EdiLal.

Serao atribuidos:

I -10  (dez) pontos  is propostas  com reducao de ate 597o do valor maldmo anual previsto

para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

11  -20  (vinte)  pontos  is  propostas  com reducao  de  6%  a  10%  do valor minmo  anual

previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

Ill - 30  (trinta)  pontos ds propostas com reducao de  11% a 20% do valor minmo anual

previsto para execucho do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

IV  -  40  (quarenta)  pontos  ds  propostas  com  redu€ao  de  21%  a 3097o  do  valor  matfimo
anual previsto para. execucho do objeto, discriminado no Preinbulo deste Edital,

8.5.  A Corrissao Especial de Chamamento Ptiblico desclassificara as Propostas:
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I - Que nao atenderem, no todo ou em parte, ds disposic6es deste Edital;

11  -  Com  preco  excessivo,  considerndas  como  tats  as  que  excederem  o  valor  maximo
ariual previsto para exec`ii€ao do objeto, disciriri^Lnado no Preinibulo deste Edi`ul;

Ill - mariifestarnente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem uma redu¢ao
de  mats  de  30%  (trinta por  cento)  do  valor  minmo  anual  previsto  para  execucao  do
objeto, discriminado no Preambulo deste Edital, ressalvada a participante desclassificadfl,
em  prazo  razoivel   estipulado  pela.  Comissao   Especial   de   Charnanento   Pdbhco,   a

possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentapao que
ccjrTiprct-v-e  serem  os  custos  coereintes   com  os   de  mercado  e  que  os   coeficierites  de

produtivida.de sao compativeis com a execucao do objeto do Termo de Colaboracao.

IV -Com pontuapfro inferior a 50 pontos.

8.6,  A  falsida,de  de  informac6cs  nas  propostas,  sobretudo  com  rclapao  a.o  criterio  de

julgamento,   devera  acarretar  a.  eliminapao   da  proposta,   podendo   ensejar,   ainda,   a
apiicapho  de sariefro  administrativa contr& a. instituicao  Organizapao  da. Sociedade  Civil e
comunicapho    do    fato    ds    autoridades    competentes,    inclusive    para   apurapao    do
cometimento de eventual crime.

8.7.   Sera   considerada   vencedora   a   proposta   que   obtiver   a   maior   pontuapao   no

julgamento,    desde   que   atendfl   todas   as   condi€6es   e   exigencias    deste   Edital   de
Chamamento Pdblico.

8.8.  Ocorrendo a. hip6tese de igualdade de pontuapho entre mais de uma proposta, sera
declarada vencedora  a  Organizapao  da  Sociedade  Civil  que  tiver  apresenlado  o  maior
ninero   de   comprovapho   de   parcerias   celebradas   anteriormente   com   6rgaos   dfl
Administrapho Pdblica Municipal, Estadual ou Federal para execueio de ac6es, servicos,

procedimentos e a,tividades em sa.tide do SUS.

8.9.  Persistindo  o  empate,  considerar-se-a vencedora a  Organizapao  da Sociedade  Civil
cuja proposta tenha apresenta.do o menor valor anual para execucao do objeto.

8.10.  Nfl hip6tese  dos  criterios  esthoelecidos  nos  itens  anteriores  nao  serem  suficientes

para dirimir a situacie  de  empate,  o  desempate  dar-se-a atrav6s  de  sorteio,  promovido
em ato ptiblico.

8.11.  Caso seja necessino,  a sessfro  de julgamento  das propostas podera ser suspensa,  a,
fim  de  que  seja possivel uma melhor arialise  das mesmas  pelos  membros  da Comissao
Especial de Chamamento Pdblico.

8.12.  Da  sessao,  lavrar-se-a  ata  circunstancia.da.,   que  sera  rubricada  e   assinada  pelos
membros  da  Comissa.o  Especial  de  Charnarnento  Pdbhco  e  pelos  representantes  das
Organiza.c6es  da  Sociedade  Civil  participantes  do  Processo  Ptiblico  de  Selegao  que
estiverem presentes ao ato.
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8.13.  0 resultado do julganento fmal sera divulgado no  Quadro  de Avisos e na Pagina
Oficial da Administrapao Ptiblica Municipal na Internet.

DA vERIFTCA€AODADOcOMENTAchoEDrvumAGAoDo
RESUIJTADO

9.1.  Selecionada EL Organizapao dEL Sociedade  Civil,  cuja proposta tenha sido  atribuida a
in.alor nota,  sua docTiT.enta€ao  sera verificada pe!a. C,o.rinssao  E,special  de  C.h.a_Tna_Trie.n.to
Ptiblico, desigriada para este fim, com decisao embasada em parecer.

9.2.  Sera inabhitada fl entidade  que  deixar de  apresentar qualquer urn dos  docunentos

previ§tos   neste   Chamamento   Phblico   ou   apresent£-1os   fora   do   prazo   de   validade
consentido.

9.3.  Concluidos  os  trabalhos,  o  resultado  da selecao  das  propostas  e  da habihtapao  ou
inabihaga,o dos proponentes sera divulgado na Pachna Oficial do Munictpio na internet e
no Quadro de Avisos da Administracao Ptiblica Municipal.

9.4.  Constara na publicapao  o  nome  das  respectivas  Organizap6es  da  Sociedade  Civil,
notas fmais obtidas nas avaliap6es e habhitapao ou inal]ilitapao.

9.5.  Da  referida  sessao,  sera  laVIada  ata  circunstanciada,  assinada  pelos  membros  da

Comissao Especial de Chanianento Ptiblico e pelos presentes.

9.6. Ocorrendo o julgamento e A verificacao de documentos concoritantemente, podera
ser lavra,da uma iinica. aha circunstanciada.

9.7.  Se  apenas  uma Organiza€ao  da Sociedade  Civil  atender ao  presente  Chamarnento
mblico, tomando-se `inica credencizidzi, adotar-se-i o procedinento previslo Ilo subitem
7.2. deste Edital.

1 0. DOS RECURSOS ADMIN[Sr[RATTVO,S

10.1.  A  contar  do  primeiro  dia  titil  subsequente  a  divulgapao  oficial  dos  resultados  do

julgari-lento   das   propos+us   e   da   i`^iabiii`Lacao   ou   inabiii.Lacao   dos   proponentes,   sera
concedido  o  prazo  de  03  (tres)  dias  corridos  para  que  qualquer  entidade  participante
interponha recurso administrativo.

10.1.1.   Somente   sera.o   acolhidos   recursos   administrativos   references   al   inabilitapao

docunental;

10.1.2. Caso nao haja inabilitados, com a concordincia expressa dos proponentes, podera
haver a desistencia do prazo de recurso previsto neste item, com a continuidade imediata
do procediniento.

10.2.    Os   recursos   deverho   ser   protocolados   no   Setor   Oficial   de   Protocolo   da
Adminstrapao Ptiblica Municipal, observa.do o prazo previsto no item 10.1.
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10.3.  0  recurso  sera  dirialdo  a  Comissao  Especial  de  Chamamento  Ptiblico  que  se
manifestara em ate 3 (tres)  dias corridos.

10.4. 0 rec.drrso q-lie riao fro-iixer expressa a devida justificativa sera indeferido.

10.5.  Os recursos que tehham por fmalidade encaninhar documentacao complementar,
nao entregue no prazo previsto para credenciarnento, serao automaticamente indeferidos.

10.6.   Os   casos   orissos   serao  resolvidos,   com  fundamento  na  legislacao  pertinente
vigente, em primeira instincia pela Comissa.o Especial de Chamarnento Ptiblico.

10.7.   Na  hip6tese   de   inabihacalo   de   proponente   previarnente   selecionado,   aquele
imediatamente  mais  bern  classificado  poderi  ser  convida.do  a  aceitar  a.  celebrapie  da.

parceria mos temos da proposta por ele apresentadal.

11.DAHOMOLOGACA0

11.1. No primeiro cia rful ap6s ter transcorrido o prazo de interposicao e julgamento dos
recursos,   ou  no  priimeiro   cia  ritil  ap6s   a  divulga€io  do  resultado,  na  hip6tese  da
inexistencia    de    recursos,    o    processo    completo    do    Charnarnento    Priblico    sera
encarninhndo parfl fl Secretirizi Municipal de Satlde que  o homoiogara no primeiro  dia
titl posterior ao recebimento do mesmo e, resguarda.do o disposto no art. 27, § 6Q, da. I.ei
Federal  nQ   13.019/2014,  convocari  a  Organizapao  da.  Socieda.de  Civil  vencedora  do
Certame, a.tra.ves da Pagina Oficial na Internet e do Qua.dro de Avisos da. Administrapao
Pdblica Municipal, para a celebrapie da parceria.

11.2. A Secretiria poderi se negar a, proceder a homologacao do  Chamamento Ptiblico
na hip6tese da identificapho de qualsquer falhas, lapsos ou ilegalidades cometidas durante
a realizacao do mesmo.

11.3.    Conforme    disposto   no   art.    27,    §   6Q,    da   Ijei    Federal   nQ    13.019/2014,    a

Adminstrapfro  podera  nfro  convocar  a  Organizapfro  da  Sociedade  Civil  vencedora  do
certane para a celebrapao da parceria, mesmo ocolTendo a homologapao.

11.4.  0 Tcrrno de ColzLborapa.o  a ser celebr&do entre a Organizapao  da. SociedaLde Civil
vencedora. da selecfro  e  a Administrapao  Ptibhica Municipal,  cuja minuta encontra-se no
ANEXO V  deste  Edital,  exichra o  atendimento  ao  disposto  mos  artigos  63  a 68  da Lei
Federal nQ  13.019/2014, alterada pela Lei Federal nQ  13.204/15.

11.5. Em caso de desistencia. da Organizapfro da Sociedade Civil em celebrar o Termo de
Colabora.cao,  a qualquer tempo,  ap6s  a entrega dal documentapho  solicitada neste edital
de  Chamarnento  Pdblico,  essa intencao  devera  ser manifestada por  escrito,  atraves  de
oficio devidamente assinado pelo responsivel pela Organizacho desistente, explicando as
raz6es que conduziram a essa situapao.
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12. DA CEmBRACAo Do TERMo DE coIABORAgAo

12.1. Para. celebrapho do Termo de Cola.boracho 6 imprescindivel a observincia aos arts.
33 a 38 da Lei ri.13.019//2014, hem como dos seguintes itens:

12.1.1. Designapao pela Administracao Ptiblica Municipal do gestor da parceria, servidor

que se responsaLbilizara pelo gerencianento a.dministrativo, incluindo prazos, paganentos
e prorrogac6es, e pela fiscalizapho da execucao do objeto da. parceria.

12.1.2.     Designapao     pela    Administrapfro     Ptiblica     Municipal     da.     Comissao     de
Monitoranento  e  Avaliapao,  que  realizara  acompanhanento  tecnico  e  financeiro  dos
Planos de Trabalho.

12.1.3. Parecer tecnico e juridico;

12.1.4. Disponibilidade orcanientdria e fmanceir&;

12.1.5. Cunprimento de todas as etapas deste Chanamento Ptiblico; e

12.1.6.   Inexistencia   de   pendencias   doci]menfajs   o`]   ajii.stes   referent.es   a   proposra   de

parceria.

12.2.   Caso  o  parecer  tecnico  ou  o  parecer juridico  concluan  pela.  possibhidade  de
celebrapho  da parceria.  com  ressalvas,  deverho  ser  sanados  os  aspectos  ressalvados  ou,
mcdiante ato formal, justificar a. preservapao desses aspectos ou a sua exclusao,

12.3.  A  Organiza€ie  da  Socicdadc  Ci`vil  sclccionado  cclcbrar£,  com  a  Administrapie
Pdblica   Municipal,   resguardado   o   disposto   no   art.   27,   §   6Q,   da   I.ei   Federal   nQ
13.019/2014,  Termo  de  Colaborapao  que  dispora sobre  as  obrigap6es  e  os  prazos  para
conclusfro das atividades objeto deste edital.

12.4. A Organizapao da Sociedade Civil selecionado tera o prazo maldmo de 3  (tr€s)  dias
corridos, a contar da data de convocacao, para proceder al assinatura do Termo.

12.4.1.  A  assinaLtura  do  Termo  es fa  condicionad&  al  regularidade  fiscal,  previdenciiria.,

inbutina, de contribuic6es e de divida. ativa. da. Organiza.cao da Sociedade Civil.

12.4.2. A convocapie sera feita atrav6s  de publicacao na P&alna Oficial na Internet e no

Qundro de Avisos da Admiinstrapao Pdblica Municipal.

12.4.3.  Transcorrido   o  prazo  previsto  no  item   12.4  sem  que  o  Termo  tenha.  sido
assinado, a Adminstrapfro Ptibhca Municipal podera convocar a pr6xima Organizapie da
Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificapao.

12.5.  0 Termo de Colaboracao devera ser executado em esrita observincia ds clausulas
avencadas  e  is  normas  pertinentes,  inclusive  a  Lei  n.   13.019/2014  e  suas  alterap6es,

sendo vedado:
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12.5.1. Alterar o objeto do Termo de Colal]orapao;

12.5.2.  Udlizar,  ainda que  eili  caraler  de  eiliergeiicia,,  os  I'ecursos  par.a. filialida.de  diversa

daes`fabelecidarioiinsrfui^i^ie1-ito;

12.5.3. Realizar despesas em data ant,error al vigencia do instrumento;

12.5.4.   Efetuar  pagamento   em   data  posterior   a  vig€ncia  do   instrumento,   salvo   se
expressamente  autorizado  pela  Administracao  Ptiblica  Municipal  e  desde  que  o  fato

gerador da despesa tenha ocorrido durante a vig€ncia do instrunento pactuado;

12.5.5.  Ef-etuar  pagamento  em  dinheiro  ou  atrav6s  de  cheque,  salvo  mos  primeiros  90

(noventa)  dias  da celebrap5.o  da. parceria e  em  situap6es  em  que  fique  caracterizada de
forma. inquestionivel a impossibilidade da realiza.€io de transferencia eletr6nica.

12.6.   Permanecendo   a  necessidade   da  execucho   do   objeto   da  parceria  e  havendo
interesse  mtifuo  da  Administracfro  Ptiblica  Municipal  e  da  Organizap5.o  da.  Socieda.de
Civil, a vigencia do Termo de Cola.boraca.o decorrente deste Edital poderi ser prorroga.da

por  iguais   e   sucessivos   pen'odos,   na  forma  prevista  no   art.   55   da  Lei   Federal  nQ
13.019/2014.

12.7. Havendo a. necessidade de se incluir, a.umentar, reduzir e/ou excluir &€6es, servi€os,

procedimentos  e  atividades  em  satide  do  SUS  ap6s  o  inicio  da vigencia  do  Termo  e
Colaborapao, o Plano de Trabalho -  PTA da parceria podera ser revisto para alterapie
de vaiores e metas, mediante termo a.ditivo ou a.postiianlento, na forma prevista no art. b7
da Lei Federal nQ  13.019/2014.

13. DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1.  0 repasse dos recursos da Administrapao Ptiblica Municipal para fl Organizapfro dfl
Sociedade   Civil   sera  feito   com   total   observincia  ao   Cronograrna  de   Desembolso
Financeiro integrante do Plano de Trabalho - PTA.

13.2.  Na  hip6tese  da  Administra€ao  Priblica  Municipal  repassar  os  recursos  de  urna

parcela, mensal  de forma. dividida e  essal divis5.o provocar urn atraso in liberapho  desses
recursos,   considera.-se   como   data  de   recebimento   da  parcela  pela.  Organizapao   da.
Sociedade Civil, o cia em que sua ultima. parte for transferida para a conta do Termo de
Colaborapao,   totalizando   assim   o   valor   previsto   no   Cronograrna   de   Desembolso
Financeiro, devendo a Administrapao Ptlblica. Municipal, neste caso, prorrogar de oficio a,
vigencia da parceria pelo exato peii'odo do atraso -v.eirificado, corfoimie disp6e ci Parfuffafo
tinico do art. 55 da Lei Federal nQ 13.019/2014,

13.3. 0 repasse dos recursos sera reahzado em conta colTente especffica de banco oficial,
seja  Banco  do  Brasil  ou  Calxa  Econ6mica  Federal,  e  que  tenha  a  Organizacao  da
Sociedade Civil como titular.
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13.3.1.  A abertura da conta colTente  supracitadn  6  da responsabilidaLde  da  Organizaeao
da Sociedade Civil.

13.3.2. Ap6s assiriatura, do TeiTi^io de Colaborapao, a Orgainzapao da Sociedade Civil tera
ate 15 (quinze) dias tlteis para informar os dados bancinos ao Muricipio.

13.3.3.  i vedado  o pagarnento  de  despesas  bancirias,  tais  como  taxas  e tarifas  diversas,
com recursos oriundos desse Chamanento Ptiblico.

13.4.  Os  recursos  financeiros  dfl parceria  serao  repassados  pela Administrapao  Ptiblica
Municipal em 12 parceias mensals, iguais e consecutivas.

13.5.   As  parcelas   mensais   da  parceria  serao   creditadas   pela  Adminstrapao   Ptiblic&
Municipal in conta informada pela Organiza€ao da Socieda.de Civil, ate o d6cimo dia do
mss posterior a cada mss de execucie das atividades objeto deste Edital.

13.6.  Em  rfe  15  (quinze)  dias  titeis  contados  a pardr  do  recebimento  integral  de  cada

parcela  mensal  da  parceria,   a  Organizapao   dfl  SociedaLde   Civil  encarninhara  para  a
Administrapho  Ptlblica. Municipal uma, prestapho  de contas parcial da. mesma.,  composta

pelos seguintes documentos :

I - Oficio de encaminhamento;

11  -   Relat6rio  de  Execucao  do   Objeto  -   Comparativo  das  Metas   Previstas   com  as
Atip^gidas  (Aney.o I-A);

Ill   -   Rela.t6rio   de   Execucao   do   Objeto   -   Relacho   dos   Profissionais   Medicos   e
Param6dicos Uulizados (Anexo I-8);

IV  -  Re]at6rio  de  Execu€ao  do  Objeto  -  Demonstl`ativo  das  Atividades  Realizadas  por
Uridade (Iinexo I-C) ;

V -  Relat6rio de Execucao Financeira. -  Demonstrativo da. Receita e da. Despesa. (Anexo
II-A);

VI  -  Relat6rio  de  Execucao  Financeirau -  Rela.€ao  de  Pa.garnentos  Efetuadc>s  (Anexo  Ii-

b);

VII - C6pias dos Extra.tos Bancal-ios do Pel-fodo de Refer€ncia;

VIII - C6pias dos Comprovantes da Receita; e

IX - C6pias dos Comprovantes da Despesa.

13.7,  A  Organizapho  da. Sociedade  Civil prestara  contas  da boa e  regular aplicapa.o  dos
recursos,  de  forma consolidada,  ap6s  o  fermino  da parceria.,  em  cada ano  e/ou  a cadfl
doze   (12)  meses,  encaminhando  para  a,  Administrapao  Ptibiica  Municipal,  no  prazo

previsto no art. 69 da Lei Federal nQ  13.019/2014, os seguintes documentos:
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I - Oficio de encaminhamento;

11  -  Relat6rio  de  Execucao  do  Objeto  -   Comparativo  das  Metas  Previstas  com  as
A+ulngridas  (Ariexo D;

Ill -Relat6rio de Execucao do Objeto -Atividades Realizadas por Unidade (chexo I-A);

IV - Relat6rio de Execucao do Objeto - Uliidades de Satide Utilizadas para o Objeto da
Parceria (Anexo I-8);

V -Relat6rio de Execucho Financeira (Anexo 11);

VI - Relat6rio de Execucho Financeira. - Repasses da Administrapao Pdblica para o IDH
Durante a Vigencia da Parceria (Anexo 11 -A);

VII -  Relat6rio de  Execuc5,o  Financeira -  Despesa Mensal com Profissionais  de Satide
Durante a Vigencia da Parceria (Anexo 11 -8);

VIII  -   Reiatorio  de  Execu€ao  Financeira  -   Despesa  Mensal  com  Custos   Indiretos
Necessinos a Execucao do Objeto (Anexo 11 -  C);

IX  -   Relapao  dos   Bens  Adquiridos,   Produzidos   ou  Construidos  com  Recursos  da
Parceria (chexo Ill);

X -Conciliacao Bancina (Anexo IV);

XI - C6pias dos Extratos Bancirios;

XII - C6pias dos Comprovantes da Receita;

XIII -  C6pias dos Comprovantes da Despesa.;

XIV - C6pia do Te,mo de C,olaborrl€,,io;

XV - C6pia do Aditamento; e

XVI - Declarapao da Guarda dos Documentos Orichnais.

13.8.  A Administra.cao  Ptiblica Municipal  entregara  al  Organizapao  da  Sociedade  Civil,

por  ocasiie  da  assinatura  do  Termo  de  Colaborapao,  urn  Manual  de  Presta€ao  de
Contas.

14. DAB OBRIGACOES

14.1.  A  Organizapao  da Sociedade  Civil  se responsabilizara por qualquer direito  autoral

que   por   -v.eritura   iincidir   sobre   s.iia   proposfa.,   e   se   respoinsabilizai-a   por   e-v.entuals
reivindicap6es sobre usos nho antorizados.
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14.2.  Em  todo  material  de  divulgapao,  bern  como  mos  produtos  gerados  pela parceria,
dever5.o constar:

14.2.1. a iridicagho do TeiTno de Colal]cjirapao celebrado; e

14.2.2. as logomarcas que serfro disponibilizadas pela Administra€ho Pdblica Municipal.

14.3. A Organiza€ao da Sociedade Civil deverf assegurar-se de que o espaco em que sera
desenvolvida  a  atividade   do   Plano   de  Trabalho  possui   condic6es   de   seguran€a  e
salubridade adequadas i realizapao das ac6es de acordo com a legislapho vigente.

15. DAS SANCors ADMINIsrlRArvAS

15.1. A Organizacao da Socieda.de  Civil  que,  convocada par& a assinatura do Termo de
Colaborapao,  deixar  de  faze-1o rici  prazo  de  03  (ties)  dias  coindos,  a con.lan  da da.ra da
convocapao, decaira do direito al referida. pactuapao.

15.2. Garantida a defesa previa, a inexecu€ho total ou parcial do Termo de Colaborapao,
assim   como   a  exec.u€ao   irregular,   sujeitari  a  Organizapao   da  Sociedade   Civil,   sem

preju'zo da revogacao da unilateral do ajuste, is seguintes penalidades:

I - Advert€ncia;

11 - Malta;

Ill  -  Suspensfro  temporina  do  direito  de  licitar,  celebrar  parceria  e  contratar  com  a
Admiristrapat> Ptiblica Municipal por periodo nho superior a 2 (dois)  anos ou enquanto

perdurarem  os  motivos  determinantes  da puni€io  ou,  ainda,  ate  que  seja promovida a.
reabihtapao;

IV  -   Declara.cao   de   inidoneidade   para  licitar,   celebrar  parceria  e   contratar   com   a.
Administrapao  Pdblica  Municipal  enquanto  perdurarem  os  motivos  determinantes  da.

punicao  ou  ate  que  seja.  promovida  a,  reabhitapao  perante  a  pr6pria  a,utoridade  que
aplicou a penalidade.

15.2.1. A advertencia poderi ser aplicada quando ocolTer:

I  -  Descurnp^riime.n.to  das  obriga€6es  que  .n.ie  acarrete.Tp. preju{zos  para a Administ_rapao
Ptiblical Municipal;

11  -  Execuc5.o  insatisfat6ria  ou  pequenos  transtomos  ao  desenvolvimento  da  atividade
desde   que   sua  gravida.dc  nao  rccomcndc   a.  a,plicapao   da.  suspensho   temporiria  ou
declarapho de inidoneidade.

15.2.2.  A Adiliniistrapao  Pifelica Muiiicipal podera aplicar  a  Or8-arrizapao  da Socieda.de

Civil multa de:

I - 1/3 (urn ter€o) do valor da parceria celebrada, por inexecu€to total;
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11 -  1/4 (urn quarto)  do valor da parceria celebrada, por inexecu€ao parcial, caracterizada

quando a Organiza€ao da Socieda.de Civil nao executar a totalidade do servigo;

Ill - 196 (-uni por cento) dci valor da parceria celebrada, por dia de atraso ina execucao dos
servicos;

IV -10% (dez por cento) do valor total do contrato, naL hip6tese de nhs cumprimento de

qualquer outra clausula ou condi€ao do contrato.

15.2.3. A suspensao temporata do direito de licirar, celebrar parceria e contra.tar com a
Adrninistracao Ptibiica Municipal, sera apiicada quando ocorrer:

I -Apresentapao de documentos falsos ou falsificados;

11 - Reincidencia. de execugho insa,tisfat6ria do ajuste;

Ill - Reincidencia na aplicapfro das penalidades de advertencia ou multa;

IV - IITegularjdades que ensejalfL a rescisio uLulateral do TeLrmLo de Colaborapio;

V  -  Condenapao  defmitiva  por  praticar  fraude  fiscal  no  recolhimento  de  quaisquer
ributos;

VI - Pratica de atos ili'citos visando prejudicar o Termo de Colaborapao; e

VII  -  Pratica de  atos  ilicitos  que  demonstrem  nao possuir a Organizapao  da Sociedade
Civil idoneidade para contratar com a Administrapho Ptiblica Municipal.

15.2.4.  A declarapao  de  inidoneidade poderi ser proposta. quando  constatada a rna-fe,

apao maliciosa e premeditada da Organizapa.o da. Sociedede Civil, evidenciada de atuapao
com interesses escusos ou reincidencia de faltas que acarretem prejun'zo a Administrapao
Pdblica, Municipal ou aplicap6es sucessivas de outras penalidades.

15.3.  Caso julgadas devidas as multas, ap6s garantido a Organizacao da Sociedade Civil o
direito de defesa, os valores corresDondentes serao abatidos ao valor mensal ajustado.

15.3.1. As multas sao independentes e a aphcacao de uma nao exclui a das outras, sendo

possivel  a  aplicapfro  de  multas   cumulativarnente  ds  demais  penalida.des  previstas  mos
incisos I,Ill e IV do subitem 15.2 deste Edital.

16. DO FORO

16.1. i competente o foro de jurisdicao do Municipio de Jaqueira para dirimir quaisquer

quest6es, dtlvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste processo seletivo e
adjudicapho dele decorrente.

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1.  A  Organizapho  da  Sociedade  Civil  cabera  inteira  responsabilidade  por  todos  os
encargos e despesas com salinos  de empregados e/ou prestadores de servicos utilizados
na parceria, incluindo verbas remunerat6rias e indenizat6rias, acidentes que possan vir a
ser  vitimas  quando  em  servico  e  por  tudo  assegura.do  nas  leis  sociais  e  trabalhistas,
ficando responsivel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos cansndos a terceiros ou
ao Pfltrim6nio Municipal por seus empregados e/ou prestadores de servicos.

17.2. Na contagem dos prazos, e exc]uido o dia de inicio e inclun'do o do vencimento. Os

prazos  somente  se inician  e vencem  em  dias  de  expediente nomal in Administrapao
Ptiblica Municipal.

17.3. Integrarn o presente Edital todas as instruc6es, observap6es e restri€6es contidas mos

seus AVFXOS:

ANEXO I -Metas a Serem Atinchdas.

ANEXO 11 -Profissionais dc S2Ldde a. Screm Utiliza.dos.

ANEXO Ill - Unidades de Satide Dispoinbilizadas pelo Muniofpio.

ANEXO IV - Modelo do Plano de Trabalho.

ANEXO V -Minuta do Termo de Colaborapao.

17.4.  I)emais  crit6rios  e  condic6es  para  celebracao  das  parcerias  objet,o  dest.e  F,dira],

constam  na, I.ei  Federal  nQ  13.019/2014,  altcraLda. pela Lei  Federal  nQ  13.204/15,  sendo

que  todos  os  atos  deste  Chamarnento  Ptiblico  serho  publicados  na  P5chna,  Oficial  do
Muniofpio na internet e no Quadro de Avisos da. Administrapao Ptiblica Municipal.

17.5.  Os  casos  nao  previstos  neste  Edital  serao  resolvidos  pela  Comissho  Especial  de

Chamarnento Ptiblico.

Jaqueira (PE), 21  de julho de 2021.

E'L=

±LJL_i__;#toLe¥Jos€ Ro
issho Especial de Chamamento Ptiblico

Membro 1 da Comissao Espe ento Pdblico

I.indinalvzL Franciscar BezerTa, de Melo
Me.in_bro 2 da. Comissao Espec.ial de Chana_me.nto Pi_'ibhic.o
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ANEXO I -MFTAS A SEREM ATINGIDAS
slGTAP PRO¢ED"ENTOS MFTAS

01.01.02 Sa.tide Bucal 1440
01.01.04 I Alimentagao e Nutrigto

3000
02.04.03 Fjxames Radiol6chc`os do T6rax e Mediastino 24,0
02.04.06 I  Exarnes Ra.dioidchcos da Cinmra. Peivica. e dos Membros

240
Inferiores

02.05.02 Ultra-Sonografias dos DeiTiais Sistelrias 600
02.14.01 Diagn6sticos por Teste Ralpido 1200
03.01.01 Consultas M6dicas/Outros Profissionais de Nivel Superior I 1040
03.01.03 Atendimento Pr6 - Hospitalar de Urg€ncia. 360
03.01.04 Outros Atendimentos Realizados por Profissionals de Nivel 480

Superior
03.01.05 Atencao D omiciliar 48
03.01.06 Consultas/Atendimentos ds Urgencias em Geral 14400
03.01.10 Atendimemos de Enfermagem em Geral 37440
03.02.05 Atendimento Fisioterap€utico nas Altera€6es Motoras 1440

03.07.01 Dentistica 2880
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ANKo n -pROFrssloNAls A sER"               OS
cBo CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE

225125 Medicos Aten€ao Bdsica 1

225125
' Medicos Especialistas

2
225125 Medicos Plantonistas 4• 223293

Odont61ogos 3
223505 Enfermeiros 8XJ- Demais Profissionais de Nivel Superior

`8
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JINFXO Ill - uNIDADEs DE sAtoE DlsroNIBIIIZADAs PELO MUNlcipl
CNES NOME DA UNIDADE DE SAUDE / ENDERECO

112712296 POSTO DE PSF FREI CA]NECA ,J P`UA I)A ESTAC,ilo, S/N -BAIRRO:
FREI CANECA -CEP: 55.409-000

I       3152472 PSF TV I ,AGE, NOVA -F,NGF,NHO I ,AGF, NOVA, S/N -7joNA
RURAL CEP: 55.409-000

I       6i37oo8 PSF DORINHA RODRIGUES / AVENIDA DORINHA RODRIGUES,
S/N -BAIRR: CENTRO -CEP: 55.409-000

7288263

HOSPITAL MUNICIPAL DE JAQUEIRA MARIA HELENA SILVA
DE ANDRADE / RUA PROJETADA, S/N, BAIRRO: AIJTO DA BOA
VISTA -CEP: 55.409-000

7 7 9:I a;fl 4
SAMU DEJAQUEIRA / RUA VEREADOR LUIZ NOVACOSQUE,
S/N, CENTRO - CEP: 55.409-000
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ANEXo IV _ MODELo Do P[jANo DE r[RABA[Ho

1. DADOS CADASTRAIS
1.1  -Organizap5.o da Sociedade Civil (OSC) Proponente

1.2 - Quadro Dirigente da OSC Proponente

2. IDENTIFTCACAO DO OBJETO
2.1  -Objetivo Geral

2,2 - Objetivos Especificos

3. METAS A SERFM ATINGIDAS

4.    ETAPAS    DA    EXECUCAO    DAS    ATIVIDADES    E    AFERICAO    DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

5. RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

5.1  -RECEITAS
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5.2 - DESPESAS

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOI.SO

7. PREVISAO DE INfcIO E FIM DA RECUCAO

' em ___ de

Representante Legal da OSC
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ANKO V - MINUTA DO TERMO DE COIABORACAO

TERMC)    DE    COIABORACA0    QUE
ENTRE  SI  CELEBRAM  0  MUNIcipIO
DEjTAQUEIRA, FOR INTERMfiDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
/  FUNDO  MUNICIPAL  DE  SAUDE,  E,
DE OUTRO IADO, A ORGANIZACAO
DA                 SO CIEDAD E                 CIVIL

NO   AMBITO   DA
CHAMADA PtJBLICA N9 001/2021.

0  MUNICIPI0  DE  JAQUEIRA-PE,  com  sede  na Avenida Francisco Pelegrino,  n°
162,  Centro,  CEP  55.409-000,  Municipio  de  Jaqueira-PE,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°
01.613.989/0001-71,   por   interm6dio   do   FUNDO   MUNICIPAL  DE  SAUDE  DE
JAQUEIRA-PE, com sede in Rua Izal]el de Melo, nQ 24, Centl`o, Murici'pio de Jaqueira-
PE,   inscrito   no   CNPJ   sob   o   nQ   09.471.844/0001-95,   neste   ato   representado   pela
Secretalia Municipal  de  Sadde  e  Gestora do  Fundo  Municipal  de  Salde,  a Exma.  Sra.
THAis   CIBELLE  PELLEGRINO  DE  MACEDO   OLIVEIRA,  brasileira,   casada,
portadora da cedula de identidade  RG nQ  5.166.644-SDS/PE,  inscrita. no  CPF sob  o nQ
987.205.114-34,   residente   e   dolniciliada  no   Engenho   I,aranjeira.,   s/n,   Zona.   Rural,
Municfpio de Jaqueira-PE, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
CNPJ sob  nQ com  sede   a.

inscrita no

doravante   denomineda   ORGANIZACAO   DA   SOCIEDADE   CIVIL,   legalmente
representada pelo(a)  Sr.a(a) resoivem ceiebrar o presente
termo   de   colaborapao,   regendo-se   pela  Ijei  n9   13.019,   de   31/07/2014   e   alterap6es
posteriores,   pelas  leis   que  norteiam   e  regem   a  administrapao  pdblica.,  pela  Lei  de
Diretrizes   Or€amentirias,   pela  Lei   Orcarnentina  Anual   e  mediante   as   clausulas   e
condic6es segriintes :

CljAUSUIA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.I  -0  presente Termo  de  Colaborapho  tern por  objeto  fl  execucho  de  a.tividades  em
sa.dde do SUS, confome detalhado no ANEXO I do Piano de Trabalho, em rechme de
mrfua cooperapao, para. consecucao de finalidades de interesse pdblico.

1.2   -  Nit  poderio  ser  destinados   recursos   para  atender  a  despesas  vedadas   pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentinas.

1.3 -i vedada a execucao de  atividades  que tenhan por objeto, envolvan ou incluan,
direta ou indiretamente:

I - delegacao das func6es de regulacao,  de fiscalizacao, do exerci'cio do poder de poli'cia
ou de outras atividades exclusivas do Estado; e
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11 - prestacfro de servicos ou de atividades cujo destinatino seja o apareiho admiinstrativo
do Estado.

cLeusuIA SEGUNDA - DAs OBRIGAc6rs

2.1  -She obrigap6es dos Participes:

I -DA ADMINISTRA9AO PUBLICA:

a) fornecer manuais especfflcos de prestacho de contas ds organizac6es da sociedade civil
por ocasiho da celebrapao das parcerias, infomiando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicapie is referidas organizac6es eventuais alterac6es no seu conteddo;

b)  emitir  relat6rio  tecnico  de  monitoramento  e  avaliapie  da  parceria  e  o  submeter  a
comissfro      de     monitoramento      e      avaliapfro      designada,      que      o     homologara,
independentemente  da obrigatoriedade  de  apresentapho  da. prestapao  de  contas  devida.
peia C)RGANEZAC)AO DA SOCIEDADE CIVIL;

c)  realizar, nas parcerias  com vigencia superior a urn ano, pesquisa de satisfapao com os
beneficiinos do Plano de Trabalho e udiizar os resultados como subsidio na avalia€ao da
parceria   celebrada   e   do   cumprimento   dos   objetivos   pactuados,   bern   como   na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades defindas;

d)   liberar   os   recursos   por   meio   de   transferencia   eletr6nica   e   em   obediencifl   ao
cronograma de desembojso, que guardari consonancia com as metas, 1`ases ou etapas de
execucie do objeto do termo de colaborap5.o ou temo de fomento;

e) promover o monitoramento e a. avaliacao do c.umprimento do objeto da parcerifl;

I) na hip6tese de o gestor da. parceria deixar de ser agente ptiblico ou ser lotado em outro
6rgho  ou  entidade,  o  administrador  ptiblico  deveri  designar  novo  gestor,  assumindo,
enquanto   isso   nho   ocorrer,   todas    as    obrigap6es    do   gestor,    com   as   respectivas
responsabihdades;

® viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de hberapao de recursos;

h)  manter,  em  seu  sitio  oficial  na  internet,  a  relapao  das  parcerias  celebradas  e  dos
respectivos planos de tra.balho, ate cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerrarnento;

i)   divulgar  pela  inlernel  os  meios  de  representapao  sobre  a  aplicapio  irregular  dos
recursos envolvidos na parceria.; e

j)  instaurar  tomada  de  contas  antes   do  fermino  da  parceria,   ante  a  constatap5.o  de
evidencias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

11 -I)A ORGAN IZAQAO I)A SOCIEIJAl)E CIVIL:
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a) manter escritura.cfro contfroil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaborapao;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes socials e dos estabelecimentos em
que exerca suas ap6es todas  as parcerias celebradas com o poder pdblico, contendo, no
minimo, as iliforma€6es requeridas no pardgrafo iiliico do art.11  da Ijei nQ 13.019/2014;

d)  manter e movimentar os recursos na conta bancina especifica,  observado  o  disposto
no art. 51  da Lei Federal nQ  13.019/2014;

e)  dar livIe acesso dos servidores  dos 6rgaos  ou das  entidades ptiblicas repassadoras  dos
recursos,  do  controle intemo  e  do Tribunal  de  Contas  correspondentes  aos  processos,
aos    documentos,    is    infonnap6es    referentes    aos    instrumentos    de    transferencias
regulanentados  pelfl  Lei  nQ  13.019,  de  2014,  ben  como  aos  locals  de  execu€ao  do
objeto;

f)  I-espoi-ider exclusivamerite peict gei`ericiaiiierito adiiriinstu-ati-v-o e fiiiariceii-o dos I-ecursos
recebidos,  inclusive  no  que  diz  respeito  ds  despesas  de  custeio,  de  investimento  e  de
pessoal;

®  responder exclusivamente pelo pagamento  dos  encargos  trabalhistas, previdenciirios,
fiscals e comerciais relacionados i execucao do objeto previsto no termo de colaborapao,
nao   implicando   responsabilidade   solidina   ou   subsidiina   da   ADMINISTRAC)AO
PLTBLICA a iliadilipielicia da ORGANIZACAO DA SOCIEDAI)E CIVIL clli iciatau
a.o  referido  pagarnento,  os  Onus  incidentes  sobre  o  objeto  da.  parceria  ou  os  danos
decorrentes de restricao al sufl execucao; e

h)  disponibilizar ao  cidadao,  na sua padrna na internet ou,  na falta desta,  em  sua. sede,
consulta  is  prest2Lc6es  de  contas  parcials,  anuals  e  finais  e  ao  extl`ato  deste  Termo  de
Colaboracio, contendo, pelo memos, o objeto, a fmalda.de e o detalhamento da aphcapao
dos recursos.

CljAUSUIA TERCEIRA I DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1  -A ADMINISTRACAO  PtJBLICA transferiri, para execu€ao do presente Termo
de           Colaboracao,           recursos           no           valor           de           RS

em   12   (doze)   parcelas   mensais   iguais   de   RS

seguintes dotac6es orcamentinas :

xx.xxx.xxxx / x.x.xx.xx.xxxx
xx.xxx.xxxx / x.x.xx.xx.xxxx
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CLAUSUIA QUARTA -DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1    -   A   ADMINISTRACAO    PtJBLICA   transferiri   os    recursos    em   favor   dar
ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE CIVIL,  confcurme  a  croriogrania de desembolso
contido  no  Plano  de  Trabalho,  mediante  transferenci&  eletl`6nicfl  sujeita al identificapho
do  beneficiino  final  e  a obrigatoriedade  de  dep6sito  em  sua conta banciria especifica
vincula.da a este instrumento.

4.2 - i obrigat6ria a aplicapho dos recursos deste Termo de  Cola.borapao, enquanto nhs
utilizados, em cademeta de poupanca de instituicfro fmanceira oficial, se a previsao do seu
uso for igual ou superioi- a uni mss; ou em fundo de apiicapao firianceira de cuirto prazo,
ou operapao de merca.do aberto lastreada em titiilo da divida. pdblica federal, quando sua
utiliza{;ao estiver prevista para. prazos menores.

4.3  -  Os  rendimentos  das  aplicap6es  financeiras  serao,  obrigatoriamente,  aplicados  no
objeto  do  Termo  de  Colaborapfro  ou  da.  transferencia,   estando  sujeitos  is  mesmas
condic6es de prestapfro de contas exichdos parfl os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas  dos  recursos  transferidos no ambito  da parceria nao  serao hberadas  e
ficarfro retidas mos seguintes casos :

I  -  quando  houver  evidencias  de  irregularidade  na  aplicapao  de  parcela  anteriormente
recebida;

11    -    quaridu    i.uiisLzhado    desviu    dc    iruialidzLde    lizi    apiicapao    dos    i'ecui.sos    ou    o
inadimplemento   da   ORGANIZACAO   DA   SOCIEDADE   CIVIL   em   relapho   a
obrigap6es estabelecidas no termo de colaboracho;

Ill-  quando  a  ORGANIZACAO   DA  SOCIEDADE  CIVIL  deixar  de  adotar  sem
justificativa   suficiente   as   medidas   saneadoras   apontadas   pela   ADMINISTRACAO
PUBLICA ou pelos 6rgaos de controle intemo ou extemo.

4.5  -  Por  ocasiao  da  conclusao,  dentincia,  rescisao  ou  extincao  da  parceria,  os  saldos
financeiros  remanescentes,  inclusive  os  provenientes  das  receitas  obtidas  das  aplicap6es
financeiras  realizadas,  serao  devolvidos  i  ADMINISTRACAO   PtJBLICA  no  prazo
improrrogivel de   30 (trinta) dias, sob pena de imediata instaura€ao de tomada de contas
especial      do      responsivel,      providencia.da      pela      antoridede      competente      da
ADMINISTRACAO PUBLICA.

CljAUSUIA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DFSPESAS

5.1  -0 presente Termo de Colaborap5.o deveri ser executa.do fielmente pelos participes,
de acordo com as  clausulas pactuadas  e as normas  de reg€ncia, respondendo cada uma
pelas consequencias de sua inexecu€ao total ou parcial.

5.2  -  Ficfl  expressanen[e  vedadfl  a,  uulizacfro  dos  recursos  transferidos,  sob  pen&  de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:
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I - realizapfro de despesas a trfulo de tax& de administrapao, de gerencia ou similar;

11  -  fmalidalde  diversa.  da  estal]elecida  neste  instrumento,   ainda.  que  em  carater  de
eiTiergericia;

Ill - realiza€ao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigencia;

IV  -  realizacao   de   despesas   com   taxas   bancinas,   com  multas,  juros   ou   correcao
monetina, inclusive, referentes a pagarnentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V -realizapao de despesas com publicidade, salvo as de carater educa.tivo, inforlna.tivo ou
de   orientapao   social,   das   quais   nao   constem   nomes,   simboios   ou   imagens   que
caracterizem promocao pessoal de a.utoridades ou servidores ptiblicos;

VI - repasses como conthbuic6es, auxflios ou subvenc6es ds institui€6es privadas com fins
lucrativos; e

VII - pagan, a qualquer titulo, servidor ou empregado pdblico com recursos vinculados i
parceria,    salvo   nas   hip6teses   previstas   em   lei   especifica   e   na.   lei   de   diretrizes
orcamentdrias.

CljAUSUIA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1  -  0  presence  Termo  de  Colaboracao  vigeri  por  urn  (1)  ano,  contado  a  partir  do
primeiro cia seguinte ao da publicapao de seu extrato na imprensa. oficial do Municipio e
na  pagina  oficial  do  Muincipio  na  internet,   conforme  previsto  no  anexo  Piano  de
Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2    -    Sempre    que    necessirio,    mediante    proposta    da    ORGANIZACAO    DA
SOCIEDADE CIVIL,  devidamente justificada e formulada, no minimo,  30  (trinta)  dias
antes   do   seu   termino,   e   ap6s   o   cumprimento   das    demais   exigencias   legais   e
regularnentares,  serho  admitidas  prorrogap6es  do prazo  de vigencia do presente Termo
de Colaborapao,

6.3  -  Caso  haja  atraso  na  liberapao  dos  recursos  fmanceiros,  a  ADMINISTRACAO
PUBLICA  promovera  a  prorrogapao  do  prazo  de  vigencia  do  presente  Termo  de
Colaborapao, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, 1imitado o prazo de prorrogapao ao exato pen'odo do atraso verificado.

6.4   -   Havendo  necessidade   e/ou   interesse   da  ADMINISTRACAO   PUBLICA  na
continuidade  da parceria,  esta podera propor  a  ORGANIZACAO  DA  SOCIEDADE
CIVIL, mediante expediente devidamente justificado e formula.do, no m'nimo, 30 (trinta)
dias antes do seu termino, a prorrogacao da. vigencia do Termo de Colaborapao.

6.5  -  Toda  e  qualquer  prolToga€ao,  inclusive  a referida no  item  anterior,  devera  ser
formalizada  por  termo  a.ditivo,  a.  ser  celebrado  pelos  pam'cipes  an[es  do  termino  da.
vigencia do Termo de Colaborapao ou da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente
vedada a ceiebrapao  de  termo  aditivo  com  atnbul¢ao  de vigencia ou efeitos  fmanceiros
retroativos.
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CIAuSUIA SE.:ImviA - DO MONIT.ORAMEPIT.O, DO ACOMPANHAMEN-TO E
DA FISCALIZACAO

7.1  -0 relat6rio tecnico a que se refere o art. 59 da Lei n.Q  13.019/2014, sem prejun'zo de
outros elementos, devera conter:

I - descricie sumiria das atividades e metas estabelecidas;

11  -  analise  das  atividades  realizadas,   do  cumprimento  das  metas   e  do  inpacto  do
berieficio  social  obtido  em  razao  da execu€in  do  objeto  ate  o  pei-ioclo,  com  base  rios
indicadores estabelecidos e aprova.dos no Piano de Tra.balho;

Ill -valores efetivamente transferidos pela administra€io piiblica;

IV    -    analise    dos    documentos    comprobat6rios    das    despesas    apresentados    pela
ORGANIZACAO  DA  SOCIEDADE  CIVIL in prestapho  de  contas,  quando  nao for
coiiipi-ovado   o   alcat-ic.e   das   ri-ietas   e  resul`rados   estalDeiecidos  i-io  respecti-v-o   terriio   de
colaboracao;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemo e extemo, no ambito
da fiscaliza€ao preventiva, ben como de suas conclus6es e das medidas que tomarani em
decorrencia dessas a.uditorias.

7.2   -   NZL   liip6lesc   de   ilicxecucau   poi    cuipzi   cxciusivzi   dd   ORGANIZAC)AO   I)A
SOCIEDADE CIVIL,  a ADMINISTRACAO  PTJBLICA poderi,  exclusivamente para
assegurar   o   atendimento   de   servicos   essencials   a   populapao,   por   ato   pr6prio   e
independentemente  de  a.utoriza€ao judicial,  a fim  de realizar ou manter a execucao das
metas ou ativida,des pactuadas:

I -retomar os bens pdblicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
parceira, qualquer que tenhfl sido a modalidade ou tituio que concedeu direitos de uso de
tais bens;

11 - assumir a responsabhidade pela execu§5,o do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho,  no  caso  de  paralisa€ho,  de  modo  a  evitar  sua descontinuidade,  devendo  ser
considerado  na  prestapho  de  contas  o  que  foi  executado  pela  ORGANIZACAO  DA
SOCIEDADE   CIVIL   ate   o   momento   em   que   a   admiristra€ao   assulniu   essas
responsabihidades.

CljAUSUIA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 -A prestapie de contas fmal apresenteLda pela ORGANIZAC)AO DA SOCIEDADE
CIVIL em ate 90 (noventa dias) a partir do termino da vig€ncia da parceria ou no fmal de
cada.  exercicio,  se  a  durapho  da  parceria  exceder  urn  ano,  contendo  elementos  que
permitann  ao  gestor  da parceria avaliar  o  andamento  ou  concluir  que  o  seu  objeto  foi
executado conforme pactua.do, com a descri€ie pormenorizada das atividades realiza.das
e a comprovapao do alcance das metas e dos resultados esperndos, ate o periodo de que
trat.a a presrflcjio de conhas, sera com|)ostfl dan segriintes informa.c6es e documentos:
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I - Oficio de encarninhaniento;

11  I   Relat6irio   de   E-;i.ec`ii¢ho   do   Objeto   -   Con^iparativo   das   Metas   Previstas   com  as
Ainaldas (chexo I);

Ill -Relat6rio de Execucao do Objeto -Atividades Realizadas por Unida.de (chexo I-A);

IV - Relat6rio de Execueao do Objeto - Uindades de Satde Utilizadas para o Objeto da
Parcerifl (chexo I-8);

V -Rela.16Iio de Execucao Financeira (Anexo 11);

VI - Relat6rio de Execu€ho Financeira - Repasses da Administrapho Ptiblica para o IDH
Durante a. Vigencia. da Parceria (Anexo 11 -A);

VII -  Relat6rio  de  Execucao  Financeira -  Despesa Mensal  com  Profissionals  de  Salde
Dui-arite a Vig€i-Ida da Pat-eel-ia (Ai-len-o 11 -8);

VIII  -   Relat6rio   de   Execu€ao   Financeira  -   Despesa  Mensal   com   Custos   Indiretos
Necessinos a Execucao do Objeto (Anexo 11 -C);

IX  -   Rela€ao   dos   Bens   Adquiridos,   Produzidos   ou   Construn'dos   com   Recursos   da
Parceria (chexo Ill) ;

X -Conciliapho Bancina (Anexo IV);

XI -C6pias dos Extratos Bancinos;

XII - C6pias dos Comprovantes da. Receita;

XIII - C6pias dos Comprovantes d& Despesa,;

XIV -C6pia do '1`ermo de Cola.borapao;

XV - C6pia dos Aditanentos;

XVI -Declarapao da Guarda dos Documentos Orichnais.

§   I.Q   Serao  glosndos   valores   relacionados   a  metas   e   resultados   descumpridos   sem
justiflcativasuficiente.

§ 2Q A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, ate o
d6cimo  quinto  cia  titil  posterior  al  data  do  recebimento  dos  recursos  relativos  a  cada
parcela  mensal  prevista  no   cronograma.  de   desembolso   discriminado  no   Piano   de
Trabalho,  demonstrando  a boa e  regular  aplicapao  dos  recursos  no  respectivo  mss  de
refer€ncia.,    encaminhando    para    fl   ADMINISTRACAO    PTJBLICA    as    seguintes
infomiap6es e documentos :
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I - Oficio de encaminhamento;

11  -  Relat6rio  de   Execucio   do  Objeto  -   Comparativo   das   Metas   Previstas  com  as
Atiingidas (Ainexo I-A);

Ill   -   Relat6rio   de   Execucho   do   Objeto   -   Relapat>   dos   Profissionals   Medicos   e
Param6dicos Utilizados (Anexo I-8);

IV -  Relat6rio  de  Execu€ao  do  Objcto  -  Dcmonstrativo  das  Atividades  Realizadas  por
Unidade (Iinexo I-C);

-V- - Relat6rio  de Execu€ho Financeira -  Demonstrativo  da, Receiha e da. I)espesa (Anexo

II-A);

VI -Rela.torio de Execu¢ao FinariceirzL -Relapao de Pagameiilos Efethados (Anexo 11-8);

VII - C6pias dos Extratos Bancinos do Pen'odo de Referencia;

Vll1 - C6pias dos Comprovantes da Receita.; e

IX - C6pias dos Comprovantes da Despesa.

8.2   -  A  prestapho   de   contas   relativa  al  execucao   do   termo   de   colabora.cho   dan-se-a
mediante  a  analise  dos  documentos  previstos  no  Piano  de  Trabalho,  bern  como  dos
segriintes relat6rios :

I    -    relat6rio    de    execucfro    do    o-bjeto,    Cia-borado    pela    ORGANI'ZAC;A0    DA
SOCIEDADE   CIVIL,   contendo   as   atividades   ou   projetos   desenvolvidos   para   o
cumprimento   do   objeto   e   o   comparativo   de   metas   propostas   com   os   resultados
alcancados; e

11 - relat6rio de execucfro fmanceira do termo de colaborapao ou do terrno de fomento,
com  a descricao  das  despesas  e receitas  efetivamente  realiza.das  e  sua. vinculapao  com  a
execu€ao do objeto, na. hip6tese de descumpnmento de metas e resultados estabeiecidos
no Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO  PUBLICA considerara ainda em sua analise  os  seguintes
re]at6rios elaborados intemamente, qLiando houver:

I - relat6rio d& visita tecnica in loco realizada durante a execucao da parceria; e

11  -  relat6rio  tecinco  de  monitoramento  e  avaliacho,  homologado  pela  comissao  de
monitorarnento e avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancndos durante a execucho do termo de colaborapho.

8.4 -Os pareceres tecnicos do gestor a.cerca da prestapao de contas, de que trata o art. 67
da  Ijei  n9  13.019/2014,  deverao  conter  analise  de  eficdeia  e  de  efetivida.de  das  ap6es
quanto:
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I -os resultados ji alcansados e seus beneficic>s;

11 -os impactos econ6micos ou sociais;

Ill - o gran de satisfa.cao do pdblico-alvo; e

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ap6es ap6s a conclusao do objeto pactuado.

8.5 - A manifestapho  conclusiva sobre  A prestapao  de  contas  pela ADMINISTRACAO
PUBLICA  observara  os  prazos  previstos  in  Ijei  ng   13.019/2014,  devendo  concluir,
altemativamerite, pela:

I - aprovapho da prestacho de contas;

11 - aprovagfro da prestap5.o de contas com ressalvas; ou

Ill - rejeicao  da prestapao  de  contas  e  determinac5.o  de imediata instaurapfro  de  tomflda.
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissho na prestapao de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigapao.

§  1Q  0 prazo referido no  caput 6 limitado a 45  (quarenta e  cinco)  dias por notiflcacao,
prolTogavel, no mdrino, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
P-lj-BLICA possui para analisar e decidir sobre a prestapao de contas  e comprovacfro de
resultados.

§  2Q  Transcorrido  o  prazo  para  saneamento  da  irregrilaridade  ou  da  oinssao,  nfro
havendo    o    saneamento,    a   autoridade    admiinstrativa   competente,    sob   pena   de
responsabilida.de   sohidatia,   deve   adotar   as   providencias   para,   apurapao   dos   fatos,
identificacao dos responsiveis,  quantificapho  do dano  e obten€5.o do ressarcimento, mos
termos da lechslaca.o vigente.

8.7   -   A   ADMINISTRACAO   PUBLICA   apreciara   a   prestapao   fmal   de   contas
apresentada,, no prazo dc a.t6 ccnto c cinqucnta dias, contado da daLha de seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada., prorrogavel justificadarnente por
igual pen'odo.

Par&grafo inico.  0 transcurso do prazo definido mos termos do capz7f sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I  -  nfro  significa impossibilidade  de  aprecia.cio  em  dflfa posterior  ou  veda€ao  a  que  se
adotem  medidas  saneadoras,  punitivas  ou  destinadas  fl ressarcir  danos  que  possam  ter
sido causados aos cofres ptiblicos; e

11 - nos casos em que nfro for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejun'zo da atualizapao monetina., impede a incidencia.
de juros  de  mora. so-bre  d6bitos  eventualmcnte  apura.dos,  no  pcriodo  entre  o  final  do
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prazo   referido   neste   paragrafo   e   a   data   em   que   foi   ultima,da   a   apreciapao   pela
ADMINIST.RACA0 Ptj-B LICA.

8.8 -As prestap6es de coritas ser5o a-y'aliadas:

I  -  regulares,   quando   expressarem,   de  forma  clara  e  objetiva,   o  cumprimento  dos
objetivos e metas estabelecidos no Piano de Trabalho;

11 - regulares com ressalva,  quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao eralio;

Ill -irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a)  omissao no clever de prestar contas;

b)   descumprimento   injustificado   dos   objetivos   e   metas   estabelecidos   no   Plano   de
Trabalho;

c) dano ao eririo decorrente de ato de gesfao ilegitimo ou antiecon6inco; e

d)  desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores priblicos.

8.9 - 0  administra.dor priblico responde pela decisfro sobre  a aprovacao  da prestapao de
contas ou por orissao em relapao a analise de seu contetido, levando em consideracao,
no primeiro caso, os pareceres t6cinco, financeiro ejuridico, sendo permitida delegapao a
autorida.des diretamente subordinadas, vedada fl subdelega.cao.

8.10  -Cinando  fr prestacao  de  contas  for  avaliada  como  irregular,  ap6s  exaurida. a  face
recursal,  se mantida a decisao,  a ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE CIVIL poderi
solicitar  a.utorizacie  para  que  o  ressarcimento  a.o  erino  seja. promovido  por  meio  de
ac6es  compensat6rias  de interesse pilblico,  mediante  a apresenta€ao  de novo  Plano  de
Trabalho,  conforme  o  objeto  descrito no  termo  de  colaboracho  e  a area. de  afuapho  da
organizapao,   cuja  mensurapao  econ6mica  sera  feita  a  pardr  do   Plano  de  Trabalho
orichnal,  desde  que  nao  tenha havido  dojo  ou  ira.ude  e  nho  seja, o  caso  de  restituc5.o
integral dos recursos.

8.11  -Durante o prazo de 10 (dez)  anos, contado do cia dti] subsequente ao da prestapao
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo
os documentos orichnais que comp6em a prestaeao de contas.

8.12  -  Durante  o  prazo  de   10   (dez)   anos,   contado  do  dia  tidi  subsequente  ao  do
recebimento     da    prestapao     de     contas     parcial     de     cada     parcela    mensal,     a
ADMINISTRACAO     PUBLICA    deve    manter    em    seu    arquivo    e    sob     sua
responsabilidade,  os  Boletins  Diinos  de  Producio  -  BDPs  uulizados  e  devidamente
assinados pelos profissionais  de saiide  da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
durante  todo  o perfodo  de vigelicia. da. parceria.,  os  quais  colliprovarn  a. ereliva. execu€ao
do objeto do Termo de Colaborapho celebrado.

CIAUSUIA NONA - DAS ALTERACOES
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9.1  -A presente parceria poderal ser alterada a qualquer tempo, mediante apostiianento
ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei nQ
13.019,`2014.

9.2  -  Nao  e  permitida  a.  celebra€ao  de  aditamento  deste  Termo  de  Colaborapao  com
alteracao da natureza do objeto.

9.3 -  i obrigat6rio o aditanento do presente instrumento,  quando se fizer necessina a
efetiva¢ao  de  alterap6es  que  tenham  por  objetivo  a mudancfl  de  valor,  das  metas,  do
prazo  de  vigencia  ou  a  utilizapao  de  recursos  remanescentes  do  saldo  do  Temo  de
Cola-bora.€ao.

CljAUSUIA DECIMA - DAS RESPONSABIHZACOES E DAS SANCOES

10.1  -  Pela.  execucho  da.  parceria  em  desacordo  com  o  Plano  de  Trabalho  e  com  as
normas   da   Lei   nQ   13.019/2014   e   da  ledrslap5.o   especi'fica,   a  ADMINISTRACAO
PUBLICA   poderS   garantida   a   pr6via   defesa.,   aplicar   i   ORGANIZACAO   DA
SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes san€6es:

I - advert€ncia;

11  -  suspensao  temporina da paricipacao  em  chamamento  pdblico  e  impedimento  de
celebrar   parceria   ou   contrato   com   6rgaos   e   entidades   da   esfera   de   govemo   da
ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Ill  -  declaracao  de  inidoneidade  para  participar  de  chamamento  ptl-blico  ou  celebrar
parceria ou  contrato  com  6rgaos  e  entidades  de  todas  as  esferas  de govemo,  enquanto
perdurarem   os   motivos   deterlninantes   da  punicho   ou   ate   que   seja  promovida   a,
reabilitapho perante  a pr6pria autoridade  que  aplicou  a penalidade,  que  sera concedida
sempre     que     a     ORGANIZACAO     DA     SOCIEDADE     CIVIL     ressarcir     a
ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejur'zos resultantes e ap6s decorrido o prazo da.
sancio aplicada com base no inciso 11.

Paragrafo  iinico.   As   sane6es   estabelecidas  mos   incisos   11  e   Ill   sao   de   compet€ncia
exc]usiva  d&  ADMINISTRACAO   PtJBLICA,  facultada  a  defesa  do  interessado  no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura. de vista, podendo a reabilitapao ser
requerida ap6s dois anos de aplicac;ao dfl penalidade,

10.2 -Prescreve em cinco anos, contados a partir da data d& apresentapho da prestapao de
contas,  a  aplicacao  de  penalidade  decoITente  de  inl-rapao  rela.cionada  al  execucao  da
parceria..
10.3  -  A  prescri€ho  sera  interrompidal  com  a  edicie  de  ato  administrativo  voltado  a
apurapao da infra.gao.

CLAUSUIA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES
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11.1   -Para  os   fins   deste   ajuste,   consideram-se  bens   remanescentes   os   de  natureza
pemanente  adquiridos  com  recursos  financeiros  envoividos  na parceria,  necessinos  i
consecu€5.o do objeto, mas que a ele nao se incorporarn.

11.2   -   Para  os   fins   deste  Termo,   equiparam-se   a  bens   remanescentes   os   bens   e
equipamentos eventualmente adqiliridos, prodii7_idos, transformados ou constl`un'dos com
os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaborapao.

11.3   -   Os   bens   remanescentes   serao   de   propriedade   da   ORGANIZACAO   DA
SOCIEDADE   CIVIL   e   gravados   com   clausula   de   inalienabilidade,   devendo   a
ORGANIZACAO  DA  SOCIEI)ADE  CIVIL formalizar promessa de  traj-isferencia da
proprieda,de a ADMINISTRACAO PTJBLICA, na hip6tese de sua extin€ao.

11.4  -Os bens remanescentes  adquiridos  com recursos  transferidos poderao,  a criterio
dar   ADMINISTRACAO   PtJBLICA,   ser   doados   a   outra   ORGANIZACAO   DA
SOCIEDADE  CIVIL que  se  proponha a fim igual  ou  semelhante  ao  da  Organizapao
donatiria, quando, ap6s a consecu€ao do objeto, nfro forem necessinos para assegurar a
coiiiniuidade do objeto pacLuatlu.

11.5  -Os  bens  doados  ficarao  gravados  com  clausula  de  inaliena.bilidade  e  deverao,
exclusivamente,   ser   utilizados   para   continuidade   da   execu€ao   de   objeto   igual   ou
semelhante ao previsto neste Termo de  Colaborapao, sob pena de reversao em favor da
ADMINISTRACAO PtJBLICA.

CljAUSUIA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 -0 presence Termo de Cola.borapao poderi ser:

I  -  denunciado  A  qualquer  tempo,  ficando  os  participes  responsaveis  somente  pelas
obriga.c6es e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariarnente   da
avencal, respeitado  o prazo m'nimo de 30 (trinta) dias de antecedencia para a publicidade
dessa intencao;

11   -   rescindido,   independente   de   pr6via   notificapfro   ou   interpela€fro   judicial   ou
extrajudicial, nas seguintes hip6teses:

a) uulizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c)  constatacao,  a qualquer tempo,  de  falsidade  ou incorrecfro  em  qualquer documento
apresentado; e

d)  verificapio  da  ocorrencia  de  qualquer  circunstincia  que  enseje  a  instauracao  de
Tomada de Contas Especial.

CljAUSUIA DbcIMA '1`ERCEIIIA -I)A PU BLICIDAl)E
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13.1  -A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliquem
em  alterapao   ou  ampliapalo   dfl  execucao   do   objeto  descrito  neste  instrumento,  ficfl
condicionada a publicapho  do  respectivo extra,to na imprensa oficial  do  Municipio  e na

pagii-ia   oficial   do   Muincipici   i-ia   iriterriet,   a   qual   deverd   ser   providenciada   pela
AI)MINISTRACAO  PUBLICA Ilo  prazo  de  ate  5  (cinco)  dias,  a contar da rcspcctiva
assinatura.

CIAUSUIA DECIMA QUARTA , DAS CONDICOES GERAIS

14.1 -Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic6es:

I   -   as   comunica€6es   relaLtivas   A   este   Termo   de   Colaborapa.o   serao   remetidas   por
correspondencia,  e-mall  ou  atraves  dos  aplicativos  WhatsApp  e/ou  Telegram  e  serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprova.do o recebimento;

11  -  os  documentos  transmitidos  via  e-mail  ou  atrav6s  dos  aplicativos  WhatsApp  e/ou
Telegram,  s6  poderao  se  constituir  em  pecas  de  processo  se  os  respectivos  originals
fcii-ei-ii ei.icaj-iiiril-iados para col-ifei-encia I-io pi-azo de cirico dias; e

Ill  -  as  reuni6es   entre  os  representantes  credenciados  pelos  participes,  ben  como
quaisquer ocorrencias  que  possam  ter implicap6es  neste Termo  de  Colaboragao,  serao
aceitas somente se reedstradas em ata ou relat6rios circunstanciados.

CljAUSUIA DECIMA QUINTA -DO FORO

lb'.i   -  Sera  competente  para  dinmir  as   controversias   decorrentes   deste  Termo  de
Colaborapao,   que   nao   possam   ser   resolvidas   pela.   via   administrativa,   o   foro   de

____/_,  com  rendncia  expressa  a  outros,  por  mais  privilechados  que
forem.

15.2  -  E,  por  assim  estarem  plenarnente  de  acordo,  os  participes  obrigam-se  ao  total  e
irrenunciivel  cumprimento  dos  termos  do  presente  instrumento,  o  qual  lido  e  acha.do
conforme,  foi  lavrado  em  2  (duas)  vias  de  igual  teor  e  forma.,  que  vho  assinadas  pelos
partr'cipes, para que produza. seus juridicos e legais efeitos, emJuizo ou fora dele.

/ de 2021

Secretina Mumcipal de Satide

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL


